Stanovy

1. Název, příslušnost a právní postavení

1. Sdružení nese název Česká společnost pro ochranu netopýrů 
(dále jen ČESON).

2. ČESON sdružuje právnické a fysické osoby, které se ve své činnosti zaměřují na ochranu a výzkum netopýrů.

3. Sídlem ČESON je Praha (adresa: ČESON, Národní muzeum,Václavské náměstí 68, 115 79 Praha 1) a oblastí působení je především Česká republika (dále jen ČR).

4. ČESON je právnickou osobou s plnou právní subjektivitou. Statutárními zástupci ČESON jsou předseda, místopředseda, jednatel a hospodář.

Statutární zástupci jsou oprávněni jednat samostatně.

2. Poslání

Posláním ČESON je koordinace ochrany a výzkumu netopýrů a jejich prostředí. K zajištění tohoto cíle ČESON

1. Shromažďuje informace a poznatky o problémech ochrany netopýrů a jejich prostředí, upozorňuje odpovědné orgány na tyto problémy a navrhuje jejich řešení,

2. vypracovává expertizy v oboru ochrany netopýrů a jejich prostředí (např. pro MŽP ČR, Agenturu ochrany přírody a další instituce),

3. zajišťuje vzájemnou informovanost svých členských organisací, příp. jednotlivců o jejich činnosti v oboru výzkumu a ochrany netopýrů a prosazuje jejich vzájemnou spolupráci,

4. podílí se na propagaci myšlenek ochrany netopýrů a jejich prostředí,

5. vydává odborné, informační a propagační materiály,

6. zajišťuje realisaci mezinárodních projektů na ochranu netopýrů na území ČR, 

7. vyhlašuje a zajišťuje své vlastní programy a projekty,

8. spolupracuje se zahraničními společnostmi pro ochranu netopýrů a jejich členskými organisacemi.

9. v souladu s usneseními valné hromady nebo výboru vyvíjí další činnosti směřující k poznání a udržení funkce netopýrů v ekosystémech a životním prostředí.

3. Členství

1. Členství v ČESON je dobrovolné.

2. Členy ČESON mohou být právnické (profesionální pracoviště a dobrovolné organisace) i fysické osoby.

3. Členství vzniká schválením písemné přihlášky valnou hromadou ČESON.

4. Práva členů: (a) účastnit se všech akcí ČESON, (b) volit a být volen do orgánů ČESON, (c) podávat návrhy a hlasovat o nich.

5. Povinnosti členů: (a) dodržovat stanovy ČESON, (b) všestranně podporovat činnost ČESON, (c) platit příspěvky ve výši schválené valnou hromadou ČESON.

6. Zánik členství: (a) dobrovolným vystoupením oznámeným písemně, (b) vyloučením po závažném porušení zákona na ochranu přírody a krajiny, (c) zánikem organisace, (d) členství zaniká, jestliže člen po tři roky za sebou nezaplatí členské příspěvky.

4. Orgány ČESON

1. Valná hromada společnosti

2. Výbor společnosti 

3. Revisní komise

5. Valná hromada ČESON

1. Je nejvyšším orgánem ČESON, projednává a schvaluje činnost organisace, kontroluje činnost výboru.

2. Skládá se z přítomných zástupců členských organisací a jednotlivců.

3. Je svolávána výborem ČESON nejméně 1× ročně.

4. Projednává zprávy výboru ČESON a návrhy členů.

5. Volí a odvolává: (a) předsedu a členy výboru ČESON, (b) členy revisní komise.

6. Schvaluje : (a) stanovy ČESON a jejich doplňky a změny, (b) zprávu o činnosti ČESON v uplynulém období, (c) hospodářskou a revisní zprávu za uplynulé období, (d) rámcový plán činnosti a rozpočet na nadcházející období.

7. Rozhoduje o: (a) přijetí nového člena ČESON, (b) vyloučení člena ČESON, (c) uděluje absolutoria odstupujícímu výboru a revisní komisi, (d) návrzích členů, (e) mimořádném použití majetku ČESON.

8. Usnáší se prostou většinou hlasů přítomných jednotlivců a zástupců členských organisací. Podrobnosti jednání a hlasování pléna stanoví

valnou hromadou přijatý Jednací řád valné hromady.

6. Výbor ČESON

1. Řídí činnost ČESON mezi schůzemi pléna a je stálým správním orgánem. 

2. Schází se dle potřeby, nejméně však 1× ročně. Schůzi může iniciovat, kterýkoliv z členů výboru.

3. Sestává z předsedy, místopředsedy, jednatele, hospodáře a 5 členů.

4. MŽP ČR může do výboru ČESON delegovat svého pracovníka, jehož členství ve výboru nepodléhá schválení valnou hromadou, ale časově se kryje s funkčním obdobím ostatních členů výboru.

5. Je volen na dobu 5 let.

6. Podkladem pro volbu je kandidátka, kterou sestavuje odstupující výbor s přihlédnutím k návrhům z řad členů ČESON.

7. Kandidát do funkce předsedy je volen jmenovitě.

8. Výbor navenek zastupuje a jeho jménem jedná předseda (příp. místopředseda) a jednatel.

9. Do působnosti výboru patří zejména: (a) svolávat schůze valné hromady, (b) plnit usnesení valné hromady, (c) spravovat majetek ČESON, (d) sestavovat zprávy o činnosti a hospodaření, (e) provádět dozor nad hospodařením, připravovat návrh plánu činnosti a rozpočtu, (f) řídit a koordinovat spolupráci s členskými i jinými organisacemi, (g) udržovat kontakty s ostatními organisacemi pro ochranu netopýrů ve světě, (h) uzavírat dohody, (i) stanovit dílčích cílů činnosti, (k) kontrolovat činnost předsedy.  
10. Valná hromada je oprávněna předčasně výbor odvolat. Pokud klesne počet členů výboru pod tři, nebo na méně než polovinu původního počtu, musí být bez zbytečného prodlení svolána valná hromada a zvoleni chybějící členové výboru. Výbor rozhoduje prostou většinou hlasů.

7. Předseda

1. Zastupuje ČESON navenek, vyjadřuje jeho stanoviska, odpovídá za naplňování poslání ČESON, svým podpisem předseda ověřuje usnesení valné hromady a výboru. Předseda nesmí být zaměstnancem ČESON.

8. Místopředseda

1. Může být pouze jeden. Místopředseda vykonává všechny pravomoci svěřené předsedovi, pokud je předseda dlouhodobě nedosažitelný nebo neschopný vykonávat svoji funkci, pokud odstoupil, nebo pokud by neprovedením úkonu ČESONu bezprostředně hrozila škoda z prodlení. Místopředseda nesmí vědomě jednat v rozporu s jemu známými předchozími úkony či pokyny předsedy, pokud tento neodstoupil z funkce.

9. Revisní komise

1. Je volena valnou hromadou ČESON v počtu 3 členů na dobu 5 let.

2. Její činnost řídí předseda, zvolený členy komise.

3. Reviduje a kontroluje činnost ČESON na základě jejich stanov a podle předpisů.

4. Pracuje nezávisle na výboru ČESON a za svou činnost odpovídá valné hromadě ČESON.

5. Řeší spory mezi členy ČESON.

6. Ukončení její činnosti schvaluje valná hromada ČESON po předložení příslušné revisní zprávy.

10. Finanční a materiální zabezpečení ČESON a zásady hospodaření

1. Finanční příjmy tvoří zejména: (a) roční příspěvek členů ČESON, (b) účelové dotace MŽP ČR, (c) jiné dotace a dary.

2. Materiálové zabezpečení tvoří: (a) knihovna a archiv, (b) technické a materiálové vybavení.

3. ČESON disponuje veškerým hmotným i nehmotným majetkem, který řádně nabyl. Majetek ČESON musí být chráněn a podle možností zvelebován. Prostředky ČESON mohou být vynakládány výhradně v souvislosti s jeho činností a cíli.

4. S majetkem hospodaří dle schváleného rozpočtu výbor.

11. Závěrečná ustanovení

1. Změnu stanov oznámí statutární zástupce ČESON písemně ministerstvu do 15 dnů od jejího schválení a připojí ve dvojím vyhotovení text změny.

2. ČESON zanikne na základě souhlasu nejméně tří pětin všech členů ČESON nebo vyplyne-li to z příslušných právních předpisů.

3. V případě zániku ČESON vypořádává majetek ČESON poslední řádně zvolený výbor, případně valnou hromadou k tomu zvolení likvidátoři. Po řádném vypořádání závazků a pohledávek bude zůstatkový majetek ČESON použit v souladu s usnesením valné hromady, případně nabídnut jiné právnické osobě, jejíž činnost bude blízká cílům ČESON.

5. Tyto stanovy nabývají účinnosti 29.4.2006.

V Praze dne 29.4.2006
